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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 15, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para, no uso de suas atribuicdes, torna publico o Edital de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Visitante, nos termos das Leis n°
8.745/1993, n° 12.772/2012, n° 12.990/2014, da Portaria Normativa MPGO n° 4/2018, do Decreto n°
9.508/2018, da Resolucéo n°. 5.087/2018-CONSEPE-UFPA e da Resolugdo 01/2019/2020 — NEAP/UFPA
conforme abaixo:

uadro n. 01
Unidade Tema N° de Requisitos
Académica Vagas
Nucleo de Ecologia Possuir Doutorado em Ecologia, Recursos
Aquatica e Pesca dalEcologia Aquatica e 2 Pesqueiros, Biodiversidade, Oceanografia, Ciéncias
Amazonia - NEAP |pesca Bioldgicas, Zoologia e Botanica em cursos

reconhecidos pela CAPES e atender producéo
cientifica no Gltimo quinquénio (2015 a data de
inscricdo a este PSS) igual ou superior a seis artigos
avaliados como qualis B1 e/ou quatro artigos qualis
A, de acordo com a Gltima avaliagcdo da area de
Biodiversidade pela CAPES

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado-PSS sera regido por este Edital e posteriores alteracdes, caso
existam.

1.2. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) e o Centro de Processos Seletivos
(CEPS) serdo responsaveis pela coordenacdo dos Concursos, no que diz respeito a publicacdo deste Edital,
de outros editais e avisos relacionados aos Concursos e a divulgacao do resultado final na pagina eletrénica
do CEPS.

1.3. Sera de responsabilidade da Unidade Académica e sua Subunidade zelar pela realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, providenciando a composic¢do da Banca Examinadora, a divulgacdo do cronograma
do certame e do resultado.

1.4. O diploma do titulo apresentado devera satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter sido obtido em Instituicbes de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagéo-
MEC.



b) Quando expedidos por Instituicbes de Ensino estrangeiras, o diploma de P6s-Graduacgdo devera ser
reconhecido por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

2. A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Podera requerer isencdo da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto n° 6.593, de
02.10.2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal); e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26.06.2007
ou for doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde, de acordo com a Lei
13.656/2018.

2.1.1. Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008
e pelo Decreto n° 6.135/2007, deverdo no ato de sua inscricao, informar o NIS (Ntmero de Identificagdo
Social) atribuido pelo CadUnico.

2.1.2 Para solicitar isencdo como doador de medula éssea o candidato, no ato da inscri¢do, devera enviar
via upload a imagem legivel de atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou
doacdo de medula éssea, bem como a data da doacao

2.2.0 candidato pleiteante a isencdo devera realizar sua inscri¢ao, no periodo das 14 h do dia 08.02.2021
as 18h do dia 22.02.2021 e no ato de sua inscrigdo, informar o NIS (NUmero de Identificagdo Social)
atribuido pelo CadUnico.

2.3.Seré desconsiderada a inscricdo com isencéo de taxa do candidato que omitir informacgdes e/ou torna-
las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacao.

2.4 O resultado das isencOes deferidas podera ser consultado no dia 26.02.2021, no enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

2.5.0 candidato que pleitear isencéo da taxa de inscricdo que ndo obtiver a concessao do beneficio, se ainda
desejar participar do PSS, devera efetivar sua inscricdo efetuando o pagamento da taxa, até a data do
vencimento de seu boleto bancério.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

3.1.As inscrigdes aos Processos Seletivos serdo realizadas exclusivamente via internet, observado o
horério de Belém-PA, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, 14 h do dia 08.02.2021 as 18h do
dia 07.03.2021, com o pagamento da taxa até o dia 09.03.2021.

3.2.0s candidatos deverdo acessar 0 endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente
todas as instrucdes ali contidas. Nesse endereco, 0s candidatos encontrardo o Edital do Concurso e seus
anexos, além do requerimento de inscricdo e do boleto bancério, em forma de arquivo eletrdnico para
impressdo, que devera ser recolhido junto ao Banco do Brasil S.A, até a data do vencimento do boleto.

3.3.0 formulario eletrdnico de inscri¢do devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo que
nele constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscri¢éo.

3.4.0 valor da Taxa de Inscri¢do sera: R$ 180,00 (Cento e oitenta reais);

3.5.A0 realizar a inscri¢do o candidato devera enviar a documentacgdo indicada abaixo, ao Programa de
Pds-Graduagdo em Ecologia Aquatica e Pesca, NEAP, UFPA, Belém para o e-mail: ppgeap@gmail.com
e neap@ufpa.br.

a) Prova de que é brasileiro ou, se estrangeiro, com visto de permanéncia em territério nacional que permita
0 exercicio de atividade laboral no Brasil;

b) Diploma de pds-graduacdo na area exigida

c) Copia do curriculo da Plataforma lattes CNPq devidamente atualizada, discriminando a experiéncia
académica, didatica, cientifica, cultural e profissional, sendo estas devidamente comprovadas em relacdo
ao periodo de 2015 em diante;
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d) Formulério de pontuacdo de titulos (ANEXO I1) devidamente preenchido e assinado;
e) Projeto de Ensino e pesquisa redigido em lingua portuguesa detalhando as atividades a serem exercidas
no &mbito do Programa de P6s-Graduagao em Ecologia Aquética e Pesca, NEAP,

f) Plano de atividades para desenvolver enquanto o contrato com a UFPA estiver vigente, redigido em
lingua portuguesa, contemplando as exigéncias delimitadas no item 14 deste edital.

3.6. E de responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu pagamento foi processado e se seus
documentos foram recebidos pelo Programa.

3.7.0 Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) se exime de qualquer responsabilidade sobre as
inscricdes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8.0 Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) disponibilizara no sitio eletrdnico a relacdo dos
candidatos com inscri¢cbes homologadas no Processo Seletivo Simplificado.

3.9. O deferimento da inscricdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado no PSS da obrigagédo de
apresentar, no momento da contratacéo, o diploma exigido no Edital, sem o qual perdera irrevogavelmente
e automaticamente o direito de ser contratado como Professor Visitante.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

4.1.As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscri¢o no Processo Seletivo para contratacéo de
Professor Visitante desde que as atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2° do Art. 5°, da Lei n°® 8.112/1990 e
Lei n°13.146 de 06/07/2015.

4.2.Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, no minimo 5% serdo providas
na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragGes, do Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital resulte em niimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e suas alteracoes.

4.4.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula no 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

4.5.Considerando os percentuais citados nos subitens 4.2 e 4.3, e 0 quantitativo de vagas disponiveis no
Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a validade deste
PSS, se surgirem novas vagas, a 5 (quinta) vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia, aplicando-
se o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para cada tema do Edital.

4.6.Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do Processo
Seletivo, conforme os subitens 4.2, 4.4 e 4.5, o candidato no ato da inscri¢do devera:

a) informar que é PCD e deseja concorrer a vaga;

b) enviar via upload, no ato da inscrigdo, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagdo deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico,



que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas
inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profisséo, conforme a sua especialidade, na forma
do subitem 4.6.1 deste edital.

4.6.1.0 parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme modelo contido no
Anexo | deste edital, observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacéo.

4.7.0 candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com
os demais candidatos no que diz respeito a avaliagdo de titulos, aos critérios e nota minima para aprovagao.

4.8.Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir, na
validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga serd ocupada pelos demais candidatos
aprovados e observada a ordem geral de classificacdo no processo Seletivo.

4.9.0 candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscricdo o parecer emitido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitens 4.6 e 4.6.1, perdera o direito de concorrer a vaga que
surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. Posteriormente a realizacdo do PSS, caso haja convocagdo de candidatos com deficiéncia aprovados
para contratacdo, esses serdo submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da UFPA, formada por trés profissionais capacitados e atuantes na area da deficiéncia que
o0 candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira do magistério
superior, que analisara a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do § 1° do Art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e
suas alteragdes, do 8§ 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n® 377 do
STJ, bem como do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou no processo
seletivo;

I1- a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;
I11- a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac6es do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

V- o resultado da avaliagdo com base no disposto no 8§ 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem prejuizo
da adocao de critérios adicionais previstos em edital.

5.3.0s candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, conforme
subitens 4.6 e 4.6.1, em data oportuna, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.4.0 parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cOpia autenticada em cartério) sera
retido pela UFPA por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo seréd devolvido em hipotese
alguma.
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5.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado nos Gltimos 12 meses.

5.6.Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informagBes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.7.Perdera o direito a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da avaliagao
biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartdrio), emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias
de que tratam os subitens 5.4, 5.5 e 5.6 deste edital, bem como o que n&o for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

5.8.0 resultado da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no site do ceps http://www.ceps.ufpa.br.
6. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1.Fica assegurada a inscricdo de candidatos negros no Processo Seletivo Simplificado, sendo reservado
aos negros 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo, nos
termos da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018.

6.2.Conforme 81° do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 nUmero
de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3 (trés).

6.3.Considerando o subitem 6.2, no ato da publicagdo do presente edital ndo se aplica a reserva de vagas a
candidatos negros para o processo seletivo, visto que a area de conhecimento oferece menos de 03 (trés)
vagas. Se durante a validade deste Processo Seletivo a area de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas,
a 3? (terceira) e a 8?2 (oitava) vaga ficam reservadas aos candidatos negros.

6.4.De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo do Processo Seletivo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
6.5.0s candidatos interessados em concorrer as vagas que surgirem durante a validade do PSS destinadas
aos negros deverao realizar a inscricdo em conformidade com o item 6 deste Edital, bem como preencher
0 campo especifico no formulario de inscricdo, declarando-se preto ou pardo e informar que deseja
concorrer as vagas que possam surgir no prazo de validade deste certame.

6.6. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacgoes falsas.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros € as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

6.8.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

6.9.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros inscritos, aprovados ou habilitados, caso surja a 32
(terceira) ou a 8? (oitava) vaga, esta sera revertida para ampla concorréncia e sera preenchida pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.11. O candidato inscrito nos termos deste item participara do processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacdo dos titulos e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.



6.12. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificag&o.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1.0s candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos imediatamente, antes da homologacéo
do resultado final do Processo Seletivo, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros.

7.2.Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

7.3.Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo dez candidatos, resguardadas as
condicOes de aprovacdo estabelecidas neste edital de Processo Seletivo e o disposto na Resolugdo n°
5.087/2018-CONSEPE-UFPA.

7.3.1.A convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo e posterior confirmacao da autodeclaracao
como negro pela comissdo ndo enseja direito a classificagdo, aprovacao no certame ou contratacdo, as quais
obedecerdo os percentuais definidos nos Itens 4 e 6 e Anexo 11 do Decreto n® 9.739/20109.

7.4.0 edital de convocacdo com o local e horario para 0 comparecimento do candidato para o procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros estara disponivel no endereco
eletronico do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

7.5.Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n® 4/2018, o candidato que
se autodeclarou negro devera se apresentar de forma presencial a comissao de heteroidentificacéo.

7.5.1.A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que néo teréo
seus nomes divulgados.

7.6.0 procedimento de heteroidentificacao sera filmado pela UFPA para fins de registro de avaliagcdo para
uso da comissao de heteroidentificacdo e/ou da comissao recursal.

7.6.1.0 candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do Processo Seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.7.A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicao declarada pelo candidato.

7.7.1.Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacéo.

7.7.2.Néo serdo considerados, para fins do disposto nos subitens 7.3 e 7.5 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

7.8.A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.8.1.As deliberagdes da comissao de heteroidentificagao terao validade apenas para este PSS.
7.8.2.E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

7.9.Seré eliminado do Processo Seletivo e dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo
habilitados, o candidato que:



a) nao for considerado negro pela comisséo de heteroidentificagdo, conforme previsto no Art. 2°, paragrafo
Unico, da Lei n® 12.990/2014, e no Art. 11 da Portaria Normativa n° 4/2018 e ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fe;

b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaracéo falsa;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

7.10. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, se o candidato houver sido contratado, ficaré sujeito
a rescisao de seu contrato.

7.11 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros sera divulgado no endereco eletrdnico do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas: A primeira etapa de carater eliminatorio e
classificatério, e a segunda de carater classificatorio:

8.1.1 Primeira etapa de carater eliminatorio e classificatorio (2 provas):

a) Analise do Projeto de Ensino e Pesquisa e;

b) Plano de Atividades.

8.1.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo estar presentes via conexdo remota com video aberto no
horério indicado para a realizagcdo das Etapas, com 15 minutos de antecedéncia do horario marcado,
portando documento de identificacdo oficial e todo material que julgar necessario para a apresentacdo do
Projeto de Pesquisa e Plano de atividades. Impreterivelmente no horario que foi divulgado para iniciar as
atividades sera realizado o sorteio da ordem de apresentacéo do Projeto de Pesquisa e Plano de atividades
entre os(as) candidatos(as) presentes.

8.1.3 O ndo comparecimento ao sorteio ensejara na eliminagédo do(a) candidato(a).

8.2.2 Segunda etapa de carater classificatdrio:
a) Analise de Titulos.

8.3 O candidato devera estar a disposi¢do da Comissdo Julgadora para a realizacdo das etapas do
concurso durante todo o periodo indicado no cronograma do processo seletivo.

8.4 A quantidade de dias de duracgdo do processo seletivo dentro do periodo estabelecido para a primeira
Etapa dependera do nimero de candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo.

8.5 Imediatamente apds o sorteio da ordem de apresentacdo da primeira etapa, todos(as) os(as)
candidatos(as) deverao entregar a comissao 0 arquivo que usardo para apresentar o Projeto de pesquisa e o
Plano de atividades, os quais ndo poderdo mais ser alterados ou complementados, em nenhuma hipétese ou
a qualquer titulo.

8.6 A avaliacdo do Projeto de Ensino e Pesquisa e Plano de Atividades possuem carater eliminatorio e
classificatdrio, com peso 2 (dois).

8.7 A avaliacdo considerard: i) o projeto e plano escrito e ii) a apresentacéo e defesa dos mesmos, sendo
30 minutos para apresentacdo (em lingua portuguesa) e 10 minutos de arglicdo por cada membro da
banca.

8.8 O projeto de pesquisa devera conter, no minimo, as seguintes se¢des: Titulo, Resumo (méximo de
300 palavras), Introducéo, Objetivos, Metodologia, Resultados esperados, Viabilidade logistica e
financeira, Cronograma e Referéncias. Papel formato: A4; letra Arial 12; espacamento entre linhas 1,5;
Margens superior, inferior, esquerda e direita 2,5 cm; Maximo de 15 paginas.

8.9 O plano de atividades devera conter, no minimo, as seguintes secdes: Proposta de ementa(s) de
disciplina(s), Orientagdes previstas na pds-graduacéo e graduacdo, participacdo em projetos previstos.



Papel formato: A4; letra Arial 12; espacamento entre linhas 1,5; Margens superior, inferior, esquerda e
direita 2,5 cm; Maximo de 05 paginas.

8.10 Sera considerado(a) aprovado(a) na primeira etapa do concurso que consta da anélise do Projeto de
Pesquisa e Plano de Atividades, o(a) candidato(a) que obtiver nota final minima 7,0 (sete), em uma escala
de zero a dez, ap6s média aritmética simples entre as notas obtidas em cada prova.

8.11 O Candidato(a) que obtiver nota inferior a 07 (sete) em qualquer uma das trés etapas sera
desclassificado do processo seletivo.

8.12 Andlise de titulos

8.12.1 Sera considerado habilitado para a etapa de Analise de titulos, o(a) candidato(a) que obtiver nota
minima 7,0 (sete) no exame eliminatdrio (primeira etapa).

8.12.2. A etapa de Anélise de Titulos possui carater classificatorio e sera composta pela avaliacdo do
Curriculum vitae do(a) candidato(a).

8.13. Ao curriculo de cada candidato(a) sera atribuida uma nota na escala de zero a dez, sendo pontuadas
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo(a) mesmo(a) de acordo com a tabela
constante no Anexo Il11.

8.14. Quando do julgamento e avaliagdo do Curriculum Vitae, a Comissdo Examinadora considerara e
pontuard, desde que devidamente comprovados, 0s seguintes Grupos de Atividades:
| — Grupo | — Formagédo Académica;

Il — Grupo Il — Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural; dos ultimos 5 (cinco)
anos; 111 — Grupo 111 — Atividades Didaticas;

IV — Grupo IV — Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

815. Serdo consideradas em cada Grupo de Atividades as pontuac¢des, com seus respectivos pesos,
definidas na Resolucdo n° 1/2019/2020 — NEAP/UFPA.

8.16. Para ser aprovado no Processo Seletivo serdo também contabilizados, para fins de pontuacdo e
enquadramento, 0s requisitos exigidos no Art. 11 da Resolucdo n° 5.087/2018 CONSEPE, de acordo com
cada categoria: Sénior, Pleno e Junior.

9 DA DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DAS PROVAS(ETAPAS)

9.1. O cronograma de etapas de selecdo e o link para acesso as provas serd encaminhado aos(as)
candidatos(as) por e-mail com um dia de antecedéncia da data do evento. Portanto, os(as) candidatos(as)
devem estar atentos e disponiveis para participarem das apresentacdes no periodo de 15 a 20 de marco de
2021, horario comercial. O calendario completo e os locais de realizagdo serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alteracdo das datas acima propostas.

9.2 O resultado final do PSS sera homologado pelo Conselho da Unidade ap6s a realizagdo de todos os
procedimentos do Concurso e divulgado na pagina eletrénica do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

10 DOS RESULTADOS
10.1 A avaliacdo e a classificacdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na Resolucdo n° 5.087/2018 —
CONSEPE/UFPA, ao Decreto 9.739/2019 e a Resolucédo das Unidade, que tratam da Valoragéo das Provas.

10.2 Os examinadores deverao atribuir uma pontuacéo de zero a dez para o Julgamento de Titulos.

10.3 A pontuagdo do candidato serd a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por cada um dos
examinadores, considerada uma casa decimal.


about:blank

10.4.0 resultado seré divulgado nos quadros de avisos e no site da Unidade responsavel pelo PSS.

10.5 A classificacdo dos aprovados no PSS serd feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos,
limitada ao numero méaximo de aprovados, estabelecido no Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

10.6 Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizara sucessivamente os critérios de desempate,
conforme Resolucdo 4.959/2017- CONSEPE que trata a respeito de Concursos Publicos.

10.7 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
Processo Seletivo Simplificado.

10.8 Nenhum dos candidatos com notas e pontua¢des empatados na ultima classificacdo de aprovados seréo
considerados reprovados nos termos do Art. 39 paragrafo 3° do Decreto n® 9.739/2019.

10.9 A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados 0s
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e das reservas
de vagas para as pessoas com deficiéncia e negros, observado os percentuais de reserva fixados nos subitem
4.5 e 6.1 deste edital.

10.10 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia ou negro classificado, desde
que haja candidato classificado que tenha optado por concorrer pela respectiva cota.

11. DOS RECURSOS
11.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado:

| — da homologacéo das inscrigdes, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua publicacao;

Il — do resultado de cada Prova, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua
publicacéo;

I11 — do resultado do processo de heteroidentificacdo junto a comisséo recursal designada para tal fim, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacdo do resultado.

| V- do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua divulgacéo.

V — do resultado da Avaliacdo Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua
divulgacéo.

11.2 Os recursos de que tratam os itens I, 11 e IV do subitem 11.1 deverdo ser formalizados na Secretéria
do Curso do Programa de Pos-Graduacdo em Ecologia Aquatica e Pesca, e-mail: ppgeap@gmail.com e
neap@ufpa.br.

11.3 Os recursos interpostos para os itens I, 1l e IV do subitem 11.1 serdo encaminhados, em primeira
instancia, a Congregacdo ou Conselho da Unidade interessada e, em segunda instancia, ao Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre cada
instancia recursal

11.4 Os recursos de que tratam os itens 111 e V do subitem 11.1 deverao ser formalizados na Coordenadoria
de Selecdo e Admissdo — CSA da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal - PROGEP,
localizada no Prédio da Reitoria, 1° andar, Sala n° 17, Rua Augusto Corréa, n° 01, Guama-Belém — PA, no
horéario das 8:30h as 12 h e das 14 as 17 h, e-mail: csa-progep@ufpa.br

11.5 O recursos poderdo ser encaminhados por e-mail (indicando no documento que se trata de recurso).

11.6. Ndo seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
11.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.



11.8 O recurso dever ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou por meio de seu procurador
legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado, indicando nimero do Edital e Tema do PSS para o qual concorre.

11.9 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratacdo somente se
efetivard ap6s o julgamento dos mesmos.

11.10 A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para julgar 0s recursos interpostos
para os itens I, Il e IV do subitem 11.1 e divulgar o resultado dos mesmos.

11.11 A primeira instancia recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para julgar 0s recursos interpostos
para os itens 111 e V do subitem 11.1 e divulgar o resultado dos mesmos.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQC)ES
12.1 Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente Edital;

12.2 Apresentar, por ocasido da contratacdo, os documentos exigidos em lei: declaracdo de ndo
acumulacdo de cargo ou emprego publico, declaracdo de experiéncia quando solicitado, comprovacédo dos
requisitos para o cargo/emprego, conforme edital (Diploma da titulacdo exigida) e outros documentos
exigidos pela Instituigéo.

12.3 E vedada a acumulagio de cargos e empregos considerando que o regime de trabalho sera de
Dedicacgéo Exclusiva.

12.4 A contratacgéo ficara condicionada a aprovacao em inspecdo médica a ser realizada pelo Servigo
Médico Pericial da UFPA.

12.5 Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteracdes.

12.6 Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93, poderao ser novamente contratados
desde gue ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

13 DA REMUNERACAO

13.1. A remuneracdo do contratado serd correspondente a categoria na qual o candidato se enquadre:
Professor Visitante Sénior ou visitante Pleno ou Junior, equivalente a do Professor do Magistério Superior,
Titular ou Associado 4 ou Adjunto 4 e recebera vencimento basico acrescido da RT (Retribui¢do por
Titulacdo) e auxilio alimentacdo*, de acordo com a tabela salarial vigente a partir de 1° de agosto de 2019,
conforme previsto na Resolugédo n°® 5.087/2018 — CONSEPE/UFPA, Lein® 12.772/2012 alterada pela Lei
n® 12.863/2013 e Orientacdo Normativa/SRH/MP N° 5/2009.

Quadro n. 02
Classe | Denominacdo [Nivel |Regime de | Titulacdo [ Vencimento | Retribuicdo [Total**
Trabalho Basico por Titulacdo
E Titular - DE Doutor | R$9.548,84 | R$10.981,17 [R$ 20,530,01
D Associado 4 DE Doutor | R$8.680,76 | R$9.982,88 [R$ 18.663,64
C Adjunto 4 DE Doutor | R$6.173,73 | R$7.099,79 [R$ 13.273,52

*Acrescido de Auxilio alimentacdo no valor de R$ 458,00.
** Valor bruto.

13.2 A Comissdo Examinadora encaminhara a PROGEP, juntamente com o resultado final do PSS, o
enquadramento dos candidatos aprovados e classificados nas categorias de professor Visitante Sénior,
Pleno ou Junior, conforme Art. 11° da Resolugéo n° 5.087/2018.



14 ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE:

14.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) deverd realizar as seguintes atividades no Nucleo de Ecologia
Aquatica e Pesca da Amazonia (NEAP), onde sera lotado:

a) Ministrar disciplinas junto ao PPGEAP e participar de atividades de docéncia na graduacao;

b) Orientar estudantes de: Mestrado/Doutorado no PPGEAP e de Iniciacdo Cientifica (IC) / Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC); c) Participar de Projetos de Pesquisa no ambito da unidade;

d) Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas do Programa de P6s-Graduagdo em
Ecologia Aquética e Pesca, inclusive participando como avaliador(a) de seminarios interdisciplinares, da
Jornada Académica PPGEAP e de processos seletivos como avaliador(a);

e) Vincular-se exclusivamente ao PPGEAP como membro permanente enquanto estiver vigente sua
contratacao.

15. DISPOSICOES GERAIS:

15.1. O resultado final do PSS sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal do Para - UFPA e a
relagdo dos candidatos serdo publicados no Diério Oficial da Uni&o de acordo com o estabelecido no
Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

15.2 O candidato estrangeiro deverd no ato da contratacdo ser portador do Visto Permanente ou Visto
Temporario item V.

15.3 A aprovacdo no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia (AC) e das reservas de vagas
para as pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas pretas ou pardas (PPP), fixadas nos subitens 4.5 e 6.1
deste edital, conforme Tabela Orientadora de Ordem de Convocacdo dos Candidatos Classificados AC,
PCD e PPP contida no Anexo Il, e do prazo de validade do PSS.

15.4 A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades
institucionais e o interesse publico.

15.5 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacéo
no D.0.U, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.6 Este Edital estara disponivel na pagina Eletronica do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro ou estrangeiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

15.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto o PSS
ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital ou aviso a ser publicado.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade proponente do PSS.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
ANEXO | - MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o Senhor (a)

, que o portador (a) do documento de identidade no

, € considerado (a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacédo brasileira.

Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual ou Intelectual)?

CID-10

O candidato apresenta quais os impedimentos nas funcées e nas estruturas do corpo?

Quais fatores socioambientais, psicologicos e pessoais devem ser considerados?

O candidato apresenta limitacGes no desempenho de suas atividades? Quais?

O candidato apresenta restri¢cGes de participacdo? Quais?

Assinatura e carimbo com CRM do

médico Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com
registro no conselho registro no consel ho profissional
profissional
Cidade/UF, de de202__ .
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO Il - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS AC, PCD E PPP

NUMERO DE VAGAS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

1 AC
2 AC
3 PPP
4 AC
5 PCD
6 AC
7 AC
8 PPP
9 AC
10 AC
11 AC
12 AC
| PPP
14 AC
15 AC
16 AC

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia

PPP — Pessoa Preta ou Parda

Pessoa Com Deficiéncia



ANEXO lIl - Tabela completa disponivel na pagina: https://www.neap.ufpa.br/cépia-direcao

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CRITERIOS - RESOLUGAO NEAP PESOS NOTA
Grupo | - Formagao Académica 1,5
Grupo Il - Produg&o Cientifica, Artistica Técnica e Cultural 50
Grupo Il - Atividades Didaticas 3,0
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas 0,5
TOTAL

12
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ISSN 1677-7069 N2 31, quarta-feira, 17 de fevereiro de 2021

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA

Espécie: Proc. 23072.248223/2020-60 - Acordo de Parceria 27192.03.01/2020.15-00 para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo que entre si celebram a Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG, CNPJ n2 17.217.985/0001-04, a Fundagdo de Desenvolvimento da
Pesquisa - FUNDEP, CNPJ n2 18.720.938/0001-41, a CNH Industrial Brasil Ltda., CNPJ n®
01.844.555/0020-45 e a Fundagdo Christiano Ottoni - FCO, CNPJ n2 18.218.909/0001-86
Objeto: Visa o desenvolvimento do projeto intitulado "Eletrificagdo de Veiculo Pesado de
Construgdo e Agricola Visando Aumento de Eficiéncia Energética". Inicio de vigéncia:
12/02/2021. Fim de Vigéncia: 12/08/2023. Nome e cargos dos signatarios: Sandra Regina
Goulart Almeida - Reitora da UFMG, Jaime Arturo Ramirez - Presidente da FUNDEP, Paula
Mourdo de Araujo - Representante legal da CNH, Benjamin Rodrigues de Menezes - Diretor
presidente da FCO. Data de assinatura: 12/02/2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N2 29/2020 - UASG 153063 - UFPA

N2 Processo: 23073.014897/2020-52.

Dispensa N2 14897/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

Contratado: 05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Execugdo do projeto: curso de especializagdo em ensino de fisica.
Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes . Vigéncia: 17/02/2021 a 12/06/2021.
Valor Total: RS 84.520,80. Data de Assinatura: 23/12/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 12/02/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 37/2020 - UASG 153063 - UFPA

N2 Processo: 23073.007838/2020-28.

Dispensa N2 7838/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

Contratado: 05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Execucdo do projeto: residuos solidos em rios, praias e manguezais da
costa paraense..

Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93 e suas alteragBes . Vigéncia: 17/02/2021 a 31/12/2021.
Valor Total: RS 300.000,00. Data de Assinatura: 29/12/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 12/02/2021).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo: 010475/2018. Partes: Universidade Federal do Pard (UFPA) e Fundagdo de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP). Objeto: Segundo Termo Aditivo que
prorroga o prazo de vigéncia e efetua remanejamento financeiro entre rubricas do
Contrato n2 030/2018, referente ao Projeto: Curso de Especializacdo em Geologia de Minas
e Técnicas de Lavra a Céu Aberto. Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93 e suas alterages.
Vigéncia: 01/11/2020 a 30/10/2021. Data de Assinatura: 30/10/2020. Foro: Justica Federal
do Estado do Para. Assinaturas: Gilmar Pereira da Silva, pela Ufpa; e Roberto Ferraz
Barreto, pela Fadesp.

Processo: 031758/2017. Partes: Universidade Federal do Para (UFPA) e Fundagdo de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP). Objeto: Terceiro Termo Aditivo que
efetua remanejamento financeiro entre rubricas do Contrato n2 059/2017, referente ao
Projeto: Curso de Especializagdo em Salde da Familia, P6s Graduacdo em Lato Sensu e
Qualificagdo para Profissionais em Processos Educacionais de Saude a Distancia com Enfase
em Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e
suas alteracdes. Data de Assinatura: 30/12/2020. Foro: Justica Federal do Estado do Para.
Assinaturas: Gilmar Pereira da Silva, pela Ufpa; e Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

Processo: 020984/2019. Partes: Universidade Federal do Para (UFPA) e Fundagdo de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP). Objeto: Primeiro Termo Aditivo que
prorroga a vigéncia do Contrato n? 181/2019, referente ao Projeto: Livro Eu Sou de um
Pais que se chama Para: Uma biografia de Ruy Barata. Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93
e suas alteragdes.Vigéncia: 01/02/2021 a 30/06/2021. Data de Assinatura: 22/12/2020.
Foro: Justica Federal do Estado do Para. Assinaturas: Emmanuel Zagury Tourinho, pela
Ufpa; e Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

Processo: 038232/2019. Partes: Universidade Federal do Para (UFPA) e Fundagdo de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP). Objeto: Primeiro Termo Aditivo que
prorroga a vigéncia do Contrato n? 229/2019, referente ao Projeto: Capacitacdo de
Produtores Rurais para a inser¢do de suas Organizagdes e Produtos nos Mercados
Institucionais em 18 Municipios Paraense. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas
alteragdes.Vigéncia: 28/12/2020 a 31/12/2021. Data de Assinatura: 23/12/2020. Foro:
Justica Federal do Estado do Para. Assinaturas: Gilmar Pereira da Silva, pela Ufpa; e
Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 014992/2018-31. Partes: Universidade Federal do Pard (UFPA) e Fundacdo de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP). Objeto: Quarto Termo Aditivo que
prorroga o prazo de vigéncia do Contrato n2 109/2018, referente ao Projeto: Auto da
Cabanagem. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes. Vigéncia: 31/01/2021 a
31/01/2022. Data de Assinatura: 20/01/2021. Foro: Justica Federal do Estado do Para.
Assinaturas: Gilmar Pereira da Silva, pela Ufpa; e Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 020222/2019. Partes: Universidade Federal do Para (UFPA) e Fundagdo de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP). Objeto: Primeiro Termo Aditivo que
prorroga o prazo de vigéncia do Contrato n2 035/2019, referente ao Projeto: Curso de Pds-
Graduagdo Latu sensu - Especializagdo em odontologia Hospitalar. Fundamento Legal: Lei
ne 8.666/93 e suas alteragdes. Vigéncia: 31/08/2020 a 30/01/2021. Data de Assinatura:
28/08/2020. Foro: Justica Federal do Estado do Para.

Assinaturas: Emmanuel Zagury Tourinho, pela Ufpa; e Roberto Ferraz Barreto, pela
Fadesp.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL Ne 17, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a retificagdo do
Edital 15/2021 do Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo de Professor Visitante,
publicado no Diario Oficial da Unido de.03.02.2021, segdo 3.

Onde se lé: Quadro n. 01

Leia-se: Quadro n. 01

Unidade Tema N2 de Requisitos
Académica Vagas

N

Nucleo de Ecologia Ecologia Aquatica e Pesca Possuir Doutorado por no minimo por 5 anos a contar da data

Aquatica e Pesca da de titulagdo em Ecologia, Recursos Pesqueiros, Biodiversidade,
Amazénia - NEAP Oceanografia, Ciéncias Bioldgicas, Zoologia e Botanica em cursos

reconhecidos pela CAPES e atender produgdo

cientifica no dltimo quinquénio (2015 a data de inscrigdo a este
PSS) igual ou superior a seis artigos avaliados como qualis B1
e/ou quatro artigos qualis A, de acordo com a Ultima avaliagdo da
area de Biodiversidade pela CAPES

Unidade Tema N2 de Requisitos

Académica Vagas

Nucleo de Ecologia Ecologia Aqudtica e Pesca 2 Possuir Doutorado em Ecologia, Recursos Pesqueiros,

Aqudtica e Pesca da Biodiversidade, Oceanografia, Ciéncias Bioldgicas, Zoologia e
Amazodnia - NEAP Botanica em cursos reconhecidos pela CAPES e atender
produgdo

cientifica no dltimo quinquénio (2015 a data de inscrigdo a este
PSS) igual ou superior a seis artigos avaliados como qualis B1

e/ou quatro artigos qualis A, de acordo com a Ultima avaliagdo da

area de Biodiversidade pela CAPES
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021021700046

Onde se lé: 8.1.1 Primeira etapa de carater eliminatério e classificatério (2

provas):

a) Andlise do Projeto de Ensino e Pesquisa e;

b) Plano de Atividades.

Leia-se: 8.1.1 Primeira etapa de carater eliminatério e classificatério (2
provas):

a) Analise de Projeto de Pesquisa e;

b) Plano de Atividades.

Onde se |é: 8.6 A avaliagdo do Projeto de Ensino e Pesquisa e Plano de
Atividades possuem carater eliminatério e classificatério, com peso 2 (dois).

Leia-se: 8.6 A avaliacdo da Anélise de Projeto de Pesquisa e Plano de Atividades
possuem carater eliminatério e classificatério, com peso 2 (dois).

Onde se lé: 8.12.2. A etapa de Analise de Titulos possui carater classificatorio e
serd composta pela avaliagdo do Curriculum vitae do(a) candidato(a).

Leia-se: 8.12.2. A etapa de Analise de Titulos possui cardter classificatério e serd
composta pela avaliagdo do Curriculum Lattes do(a) candidato(a).

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Vice-Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 153079 - UFPR

Numero do Contrato: 60/2012.

Ne Processo: 23075.000623/2012-56.

Dispensa. N2 321/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Contratado:
78.350.188/0001-95 - FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESEN.
Objeto: Supressdo, a partir de 01/01/2021, de parte da area destinada as instalagdes da
Editora UFPR, que passara de 594,10 m2 para 148,68 m2. A area serd destinada ao estoque
da Editora UFPR e ficard localizada no andar térreo. Com essa supressdo, a area total
locada pela UFPR passara de 844,55 m2 para 399,13 m2. Vigéncia: 01/01/2021 a
03/07/2022. Valor Mensal Atualizado do Contrato: RS 13.628,68. Data de Assinatura:
09/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/02/2021).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PESSOAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 23/2021-UASG 153079

N Processo: 23075.021358/2020-50 Objeto: CONTRATO N~AO EXCLUSIVO DE LICENGCA E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA USO E EXPLORAGCAO DE CULTIVARES E OUTRAS
AVENCAS. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso XXV da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.
Justificativa: CONTRATO ~NAO EXCLUSIVO DE LICENGCA E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
PARA USO E EXPLORACAO DE CULTIVARES E OUTRAS AVENGCAS. ALEXANDRE DONIZETE
LOPES DE MORAES. Coordenador - Agéncia de Inovacdo UFPR. Ratificagdo em 08/02/2021.
FERNANDO MARINHO MEZZADRI. Proé-reitor de Planejamento, Or¢amento e Finangas.
Valor: Remuneragdo anual equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do faturamento
comercial bruto obtido pela LICENCIADA através da exploragdo comercial das cultivares
licenciadas. CNPJ CONTRATADA: 36.041.974/0001-60. NOME: MULTI MUDAS BRASIL LTDA.

EDITAL N2 53/2021

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do
Parand, no uso de suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do processo seletivo para contratacdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n2
075/20-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 01/12/2021, Se¢do 3, paginas 74, 75
e 76, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a seguir
discriminado:

Setor: Ciéncias da Saude

Departamento: Patologia Médica

Area de Conhecimento: Patologia Médica

Matérias Especificas: Técnicas e Evidéncias Cientificas

Processo: 23075.088203/2019-60

Numero de Vagas: 01 (uma)

N.2 DE ORDEM NOME MEDIA
01 FERNANDA TOMIOTTO PELLISSIER 9,81
02 BRUNO JOSE CONTI 7,59
03 JANE MARY L. NEVES GELINSKI 7,54

Em, 11 de fevereiro de 2021
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 55/2021

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do processo seletivo para contratagdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n2
100/20-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 08/12/2020, Secdo 3, paginas 106 e
107, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a seguir
discriminado:

Setor: Ciéncias da Saude

Departamento: Pediatria

Area de Conhecimento: Infectologia Pediatrica

Matérias Especificas: Infectologia Pediatrica

Processo: 23075.065232/2020-97

Numero de Vagas: 01 (uma)

N.2 DE ORDEM NOME MEDIA
01 Tony Tannous Tahan 9,5

Em, 12 de fevereiro de 2021
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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de 11/12/2020, com fundamento no art. 57, §19, Il ¢/c o art. 79, §52 da Lei 8.666/93,
referente a "Primeira Fase da Constru¢do do Clube de Ciéncias (fundagdo e estrutura),
na Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto, Belém-Pa.. Vigéncia: 11/12/2020 a
14/06/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 878.000,00. Data de Assinatura:
09/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/02/2021).

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 30/2020 - UASG 153063

N2 Processo: 025328/2020-32. Objeto: Aquisicdo de Material de Limpeza e Descartaveis..
Total de Itens Licitados: 12. Edital: 03/03/2021 das 08h00 as 17h59. Endereco: Rua Augusto
Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira Neto, - Belém/PA ou
https://www.gov.br/compras/edital/153063-5-00030-2020. Entrega das Propostas: a partir
de 03/03/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/03/2021
as 09h30 no site www.gov.br/compras.

ELIANA MERIAM MIRANDA DE BRITO
Pregoeira da Ufpa

(SIASGnet - 02/03/2021) 153063-15230-2021NE800077
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 30, DE 2 DE MARCO DE 2021
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 17/2021 - UFPA

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a retificagdo do
Edital 17/2021, publicado no Diario Oficial da Unido de.17.02.2021, se¢do 3.

Onde se lé:

Quadro n? 01

Unidade Académica Tema N2 de Requisitos
Vagas

Ndcleo de Ecologia Ecologia 2 Possuir Doutorado por no minimo por 5 anos a contar da data de
Aquadtica e Pesca da Aquadtica e Pesca

Amazénia - NEAP

titulagdo em Ecologia, Recursos Pesqueiros, Biodiversidade, Oceanografia,
Ciéncias Bioldgicas, Zoologia e Botdnica em cursos reconhecidos pela
CAPES e atender produgdo

cientifica no dltimo quinquénio (2015 a data de inscri¢do a este PSS) igual
ou superior a seis artigos avaliados como qualis B1 e/ou quatro artigos
qualis A, de acordo com a ultima avaliagdo da area de Biodiversidade pela
CAPES

Leia-se:
Quadro n? 01

Unidade Académica Tema Ne de Requisitos
Vagas

Nucleo de  Ecologia | Ecologia 2 Possuir Doutorado por no minimo por 2 anos a contar da data de
Aquatica e Pesca da | Aquatica e Pesca

Amazonia - NEAP

titulagdo em Ecologia, Recursos Pesqueiros, Biodiversidade, Oceanografia,
Ciéncias Bioldgicas, Zoologia e Botadnica em cursos reconhecidos pela
CAPES e atender produgdo cientifica no ultimo quinquénio (2016 a data
de inscrigdo a este PSS) igual ou superior a seis artigos avaliados como
qualis B1 e/ou quatro artigos qualis A, de acordo com a Ultima avaliagdo
da drea de Biodiversidade pela CAPES

GILMAR PEREIRA DA SILVA

EDITAL N¢ 31, DE 2 DE MARCO DE 2021
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 15/2021 - UFPA

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a retificagdo do
Edital 15/2021 do Processo Seletivo simplificado para contratagdo de professor visitante,
publicado no Diario Oficial da Unido de.03.02.2021, segdo 3.

Onde se lé: O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para, no uso de suas
atribui¢des, torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Professor Visitante, nos termos das Leis n28.745/1993, n? 12.772/2012, n2 12.990/2014, da
Portaria Normativa MPGO n? 4/2018, do Decreto n29.508/2018, da Resolugdo nQ.
5.087/2018-CONSEPE-UFPA e da Resolug¢do 01/2019/2020 - NEAP/UFPA

Leia-se: O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pard, no uso de suas
atribui¢des, torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Professor Visitante, nos termos das Leis n28.745/1993, n2 12.772/2012, n 12.990/2014, da
Portaria Normativa MPGO n? 4/2018, do Decreto n29.508/2018, da Resolugdo ne.
5.087/2018-CONSEPE-UFPA alterada pela Resolugdo n2. 5.330, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2020 e da Resolugdo n2 01/2019 - NEAP/UFPA

Onde se lé: 3.1. As inscricdes aos Processos Seletivos serdo realizadas
exclusivamente via internet, observado o horario de Belém-PA, no enderego eletrdnico
http://www.ceps.ufpa.br, 14 h do dia 08.02.2021 as 18h do dia 07.03.2021, com o
pagamento da taxa até o dia 09.03.2021.

Leia-se: 3.1. As inscrigdes aos Processos Seletivos serdo realizadas
exclusivamente via internet, observado o horario de Belém-PA, no enderego eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br, 14 h do dia 08.02.2021 as 18h do dia 07.04.2021, com o
pagamento da taxa até o dia 09.04.2021.

Onde se |é: d) Formuldrio de pontuagdo de titulos (ANEXO Il) devidamente
preenchido e assinado;

Leia-se: d) Formuldrio de pontuagdo de titulos (ANEXO IIl) devidamente
preenchido e assinado;

Onde se |é: 7.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo
dez candidatos, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas neste edital de
Processo Seletivo e o disposto na Resolugdo n2 5.087/2018-CONSEPE-UFPA.

Leia-se: 7.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo dez
candidatos, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas neste edital de Processo
Seletivo e o disposto na Resolugdo n2 5.087/2018-CONSEPE-UFPA alterada pela Resolugdo
n? 5.330, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020.

Onde se |é: 8.16. Para ser aprovado no Processo Seletivo serdo também
contabilizados, para fins de pontuagdo e enquadramento, os requisitos exigidos no Art. 11
da Resolugdo n2 5.087/2018 CONSEPE, de acordo com cada categoria: Sénior, Pleno e
Junior.

Leia-se: 8.16. Para ser aprovado no Processo Seletivo serdo também
contabilizados, para fins de pontuagdo e enquadramento, os requisitos exigidos na
Resolugdo n2 5.087/2018 CONSEPE alterada pela Resolug¢do n2 5.330, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2020, de acordo com cada categoria: Sénior, Pleno e Junior.

Onde se lé: 8.14. Quando do julgamento e avaliagdo do Curriculum Vitae, a
Comissdo Examinadora considerara e pontuara, desde que devidamente comprovados, os
seguintes Grupos de Atividades:

Leia-se: 8.14. Quando do julgamento e avaliagdo do Curriculum Lattes, a
Comissdo Examinadora considerara e pontuard, desde que devidamente comprovados, os
seguintes Grupos de Atividades:

Onde se |é: 9.1. O cronograma de etapas de selegdo e o link para acesso as
provas sera encaminhado aos(as) candidatos(as) por e-mail com um dia de antecedéncia da
data do evento. Portanto, os(as) candidatos(as) devem estar atentos e disponiveis para
participarem das apresentagdes no periodo de 15 a 20 de margo de 2021, hordrio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021030300069

comercial. O calendario completo e os locais de realizagdo serdo disponibilizados no
endereco eletronico: http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alteragdo das datas acima
propostas.

Leia-se: 9.1. O cronograma de etapas de sele¢do e o link para acesso as provas
serd encaminhado aos(as) candidatos(as) por e-mail com um dia de antecedéncia da data
do evento. Portanto, os(as) candidatos(as) devem estar atentos e disponiveis para
participarem das apresentag¢Ges no periodo de 22 a 30 de abril de 2021, horario comercial.
O calendario completo e os locais de realizagdo serdo disponibilizados no enderego
eletronico:  http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alteracdo das datas acima
propostas.

Onde se lé: 10.1 A avaliagdo e a classificagdo obedecerdo aos critérios
estabelecidos na Resolugdo n° 5.087/2018 - CONSEPE/UFPA, ao Decreto 9.739/2019 e a
Resolucdo das Unidade, que tratam da Valoragdo das Provas.

Leia-se: 10.1 A avaliagdo e a classificagdo obedecerdo aos critérios estabelecidos
na Resolucdo n° 5.087/2018 - CONSEPE/UFPA alterada pela Resolugdo n° 5.330, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2020, ao Decreto 9.739/2019 e a Resolugdo das Unidade, que tratam da
Valoragdo das Provas.

Onde se lé: 13.1. A remunera¢do do contratado sera correspondente a
categoria na qual o candidato se enquadre: Professor Visitante Sénior ou visitante Pleno ou
Junior, equivalente a do Professor do Magistério Superior, Titular ou Associado 4 ou
Adjunto 4 e receberd vencimento basico acrescido da RT (Retribuicdo por Titulagdo) e
auxilio alimentagdo*, de acordo com a tabela salarial vigente a partir de 12 de agosto de
2019, conforme previsto na Resolugdo n2 5.087/2018 - CONSEPE/UFPA, Lei n2 12.772/2012
alterada pela Lei n? 12.863/2013 e Orientagdo Normativa/SRH/MP N° 5/2009.

Leia-se: 13.1. A remuneragdo do contratado sera correspondente a categoria na
qual o candidato se enquadre: Professor Visitante Sénior ou visitante Pleno ou Junior,
equivalente a do Professor do Magistério Superior, Titular ou Associado 4 ou Adjunto 4 e
recebera vencimento bdasico acrescido da RT (Retribuicdo por Titulagdo) e auxilio
alimentagdo*, de acordo com a tabela salarial vigente a partir de 12 de agosto de 2019,
conforme previsto na Resolugdo n2 5.087/2018 - CONSEPE/UFPA alterada pela Resolugdo
ne 5.330, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020, Lei n? 12.772/2012 alterada pela Lei n?
12.863/2013 e Orientagdo Normativa/SRH/MP N° 5/2009.

Onde se |é: 13.2 A Comissdo Examinadora encaminhara a PROGEP, juntamente
com o resultado final do PSS, o enquadramento dos candidatos aprovados e classificados
nas categorias de professor Visitante Sénior, Pleno ou Junior, conforme Art. 112 da
Resolugdo n? 5.087/2018.

Leia-se: 13.2 A Comissdo Examinadora encaminhara a PROGEP, juntamente com
o resultado final do PSS, o enquadramento dos candidatos aprovados e classificados nas
categorias de professor Visitante Sénior, Pleno ou Junior, conforme Art. 112 da Resolugdo
n? 5.330, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153065 - UFPB

Numero do Contrato: 1/2017.

N2 Processo: 23074.007313/2017-87.

Pregdo. N2 40/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Contratado:
19.890.499/0001-88 - G. M. CARVALHO EIRELI. Objeto: Prorrogacdo do contrato 01/2017
por mais doze mezes. Vigéncia: 01/03/2017 a 01/03/2021. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 78.179,97. Data de Assinatura: 28/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2021).

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 49/2020

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
09/02/2021 . Objeto: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitagdo é o registro de
pregos para eventual aquisicdo de EQUIPAMENTOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO, para atender
a demanda dos diversos setores da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

TAMARA RODRIGUES DA ROCHA
Pregoeira

(SIDEC - 02/03/2021) 153065-15321-2021NE800000

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 43/2020 - UASG 153065

N2 Processo: 23074082134202066. Objeto: O objeto da presente licitagdo é o
registro de pregos para eventual aquisicdo de MATERIAL DE LIMPEZA,
ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM, COPA E COZINHA E MATERIAL DE
SINALIZACAO, para atender a demanda dos diversos setores da UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.. Total de Itens Licitados: 48. Edital: 03/03/2021 das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Campus i -s/n- Reitoria/pra 1 Andar-
castelo Branco lii, - Jodo Pessoa/PB ou
https://www.gov.br/compras/edital/153065-5-00043-2020. Entrega das Propostas:
a partir de 03/03/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 15/03/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informac¢&es Gerais:

ISABELLE VERUSKA BEZERRA TRIGUEIRO
Pregoeira

(SIASGnet - 02/03/2021) 153065-15231-2021NE800013

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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